Werkervaringspromotoren in Limburg

Alternatief vzw
Runkstersteenweg 134
3500 Hasselt
0112883 60
www.alternatiefvzw.be

De Sluis vzw
Halmstraat 4

3600 Genk

089 84 44 94
www.vzwdesluis.be

Arbeidscentrum -
De Wroeter vzw
Sint-Rochusstraat 8
3720 Kortessem
011375292
www.dewroeter.be

Stebo vzw
Jaarbeurslaan 25
3600 Genk

089 3295 30
www.stebo.be

Team Alken vzw
Meerdegatstraat 155
3570 Alken
011593921
www.team-alken.be

Noord-Limburgs Open
Atelier vzw

Haltstraat 90 bus 1
3900 Overpelt

011 66 59 33
www.openatelier.be

Maatwerk vzw
Boorsemstraat 2

3630 Maasmechelen
089 77 97 27
www.maatwerkvzw.be

Sociaal Bedrijvencentrum vzw
Boorsemstraat 2

3630 Maasmechelen
0897797 27

www.sociaalbedrijvencentrum.be

BLM vzw
Slingerweg 40
3600 Genk

089 36 44 45
www.blmgenk.be

De Winning
Sint-Ferdinandstraat 1
3560 Lummen
013531159
www.dewinning.be

Hergebruikcentrum Limburg
Marktplein 9 bus 10

3550 Heusden-Zolder

011 538797

www.hergebruikcentrum-limburg.be

V.U. Marleen Velleman, Reigerstraat 10, 9000 Gent

Sterk aanbod |

Steunpunt Lokale Netwerken (SLN) is er-
kend als koepel van de niet-commerciéle
derden, waaronder de werkervaringspro-
motoren. De leden van SLN hebben ook nog
een ruimer aanbod aan instrumenten voor
de begeleiding en opleiding van werkne-
mers en werkzoekenden, namelijk:

¢ Opleiding en competentie-
versterkende acties

e Werkervaring

e Job- en taalcoaching op de werk-
vloer

e Taalcoaching op de opleidingsvloer

¢ Loopbaanbegeleiding

e Trajectbegeleiding

e Outplacement

e Competentiemanagement en
ervaringsbewijs

e Begeleiding binnen stelsel deeltijds
leren - werken
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Meer informatie over deze instrumenten

en de organisaties die ze aanbieden, vindt u
terug op de website van SLN:

www.sln.be
Steunpunt Lokale Netwerken
e Reigerstraat 10
\ | N 9000 Gent
s e i 0922084 31
www.sln.be

Begeleiding van art.60-
werknemers door de
werkervaringspromotoren

Integrale
begeleiding
art.60




Gezocht: werkvloer voor
art.60-werknemers

De werkervaringspromotoren helpen u hierbij
graag op weg. Bij een art.60-tewerkstelling stre-
ven ze net als u naar hetzelfde doel: de persoon
met grote afstand tot de arbeidsmarkt opnieuw
integreren in het reguliere arbeidscircuit.

Hiervoor kan u als OCMW beroep doen op de
werkvloer van een werkervaringspromotor. Zij
bieden een waardevolle werkervaring en een pro-
fessionele begeleiding voor de art.60-werknemer.

Gezocht: extra ondersteuning bij de
begeleiding van art.60-werknemers

Ook wanneer u kiest om de art.60-werknemer bv.
binnen het OCMW of bij een privé-werkgever in te
zetten, kunnen de werkervaringspromotoren on-
dersteuning bieden. Zij beschikken over heel wat
knowhow rond het werken aan arbeidsattitudes,
opleidingen zoals NT2 en hef- en tiltechnieken,
jobcoaching, sollicitatietraining,... op maat van
personen met een grote afstand tot de arbeids-
markt. Deze expertise kan u ook inzetten bij de
ondersteuning van de instructeur op de werk-
vloer.

(Volwaardige begeleiding

De samenwerking tussen de begeleider van
de werkervaringspromotor en de maatschap-
pelijk werker zorgt ervoor dat de werknemer
zowel tijdens zijn tewerkstelling als op het
sociale vlak wordt ondersteund.

(Ervaren begeleiders

De werkervaringspromotoren werken al ja-
renlang met personen die langdurig werkloos
zijn of door randproblematieken de weg niet
vinden naar de arbeidsmarkt. Deze knowhow
zorgt voor een kwaliteitsvolle begeleiding op
maat van de art.60-werknemer.

(Hefboom naar reguliere
tewerkstelling

De werkvloer van een werkervaringspromotor
staat dicht bij de realiteit van een reguliere te-
werkstelling. Een promotor beschikt ook over
een breed werkgeversnetwerk dat ingezet
kan worden bij de begeleiding naar een job bin-
nen het Normaal Economisch Circuit (NEC).
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