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Deze folder is een uitgave van SLN met de steun van de Vlaamse Gemeenschap. SLN is de erkende koepel van 
de “derden” in Vlaanderen, de niet-commerciële aanbieders van begeleidingstrajecten naar werk.

Heeft u op- of aanmerkingen of wil u een aantal exemplaren van deze folder bestellen, dan kan u contact opne-
men met: 

SLN
Reigerstraat 10
9000 Gent
tel: 09/220.84.31
fax: 09/220.81.73
e-mail: info@sln.be
website: www.sln.be

D 2010 7860 6

Dit provinciaal repertorium is een uitgave van
Vlaams Steunpunt Lokale Netwerken
Opleiding en Tewerkstelling vzw (SLN)

Werkten mee:
Alle ledenorganisaties en medewerkers van SLN

V.U. Marleen Velleman, Reigerstraat 10, 9000 Gent, tel. 09 220 84 31
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Woord vooraf

Het Vlaams Steunpunt Lokale Netwerken Opleiding en Tewerkstelling vzw (SLN) overkoepelt, 
ondersteunt en vertegenwoordigt de sector van de niet-commerciële aanbieders van opleiding, 
begeleiding en werkervaring – ook wel ‘de derden’ genoemd. Deze sector focust in het bijzonder op de 
kwetsbare doelgroepen op de arbeidsmarkt. Samen met haar leden draagt SLN bij tot de ontwikkeling 
en bevordering van een actief arbeidsmarkt- en doelgroepenbeleid met het oog op het bevorderen 
van gelijke kansen en diversiteit, en het bestrijden en voorkomen van werkloosheid. SLN is voor 
het uitvoeren van haar opdracht erkend door de Vlaamse overheid en treedt op als representatieve 
gesprekspartner voor de sector. 

Door de focus op een maatgerichte en integrale aanpak, het ontwikkelen van de competenties en 
het stimuleren van (werk)ervaring versterken de niet-commerciële derden de positie van kwetsbare 
doelgroepen op de arbeidsmarkt. De uitstroom naar tewerkstelling en/of een duurzame arbeidsintegratie 
is het einddoel. 

De derden vervullen hun opdracht via een brede waaier aan instrumenten: opleiding en 
competentieversterkende acties, werkervaring, trajectbegeleiding, job- en taalcoaching, 
loopbaanbegeleiding, voortrajecten, brugprojecten, persoonlijke ontwikkelingstrajecten, outplacement,... 
Daarnaast zijn een groot aantal van onze leden actief in de werkwinkel, partner van Jobkanaal, houder 
van een diversiteitsplan,... 

In dit repertorium vindt u een beschrijving van al deze instrumenten en stellen onze leden hun 
aanbod voor. Deze publicatie is bedoeld voor derdenorganisaties, externe partners en stakeholders, 
belangstellenden uit de wetenschappelijke wereld en de lokale, provinciale en Vlaamse beleidsniveaus. 

Per provincie is er een aparte editie die telkens uit twee delen bestaat. Het eerste deel biedt een 
alfabetisch overzicht van het aanbod van de SLN-leden in de respectievelijke provincie. U vindt er ook een 
overzicht van de verschillende regionale samenwerkingsverbanden. Op deze samenwerkingsverbanden 
komen de SLN-leden uit eenzelfde RESOC-regio samen voor informatie- en ervaringsuitwisseling en 
de voorbereiding en terugkoppeling van hun deelname aan regionale overlegstructuren.    

In het tweede deel zijn de contactgegevens van een aantal relevante instanties opgenomen die 
provinciaal, Vlaams of federaal werkzaam zijn. Achteraan vindt u een tabel met een Vlaams overzicht 
van alle lidorganisaties met hun aanbod en kenmerken. 

Tussentijdse wijzigingen aan dit repertorium verschijnen tweemaandelijks in onze nieuwsbrief SLiNger 
en op de website: www.sln.be.

We danken alle promotoren voor de goede samenwerking. Dankzij hun bereidwillige medewerking kon 
deze publicatie gerealiseerd worden.

juni 2010
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Overzicht aanbod van de SLN-leden

Om de realisatie van de beleidsdoelstellingen mogelijk te maken, ontwikkelde de overheid specifieke 
instrumenten waarmee de niet-commerciële derden concrete acties kunnen organiseren. Deze focussen 
op een arbeidsmarktgerichte integratie van werkzoekenden en werknemers met een grote afstand tot 
de arbeidsmarkt. 

We lichten hieronder de belangrijkste instrumenten kort toe. 

Trajectbegeleiding
De methodiek van de integrale trajectbegeleiding staat centraal in de begeleiding van werkzoekenden 
naar de arbeidsmarkt. Niet-commerciële derden vervullen hierin al jaren een voortrekkersrol.
Trajectbegeleiding is een individuele en intensieve begeleiding gericht op het verhogen van de kansen 
op duurzame tewerkstelling. De trajectbegeleider en de werkzoekende stellen samen een traject- of 
actieplan op waarin stapsgewijs wordt beschreven welke opeenvolgende acties nodig zijn om de werk-
zoekende aan een geschikte job te helpen. Daarbij vertrekt men steeds vanuit de motivatie en compe-
tenties van de werkzoekende.
Over het algemeen wordt een arbeidsmarktgericht traject omschreven als een geplande, efficiënte, 
maar flexibele aaneenschakeling van verschillende stappen in een logische volgorde. Een traject kan 
variëren in fasen en duur, naar gelang de specifieke behoeften van de werkzoekende. Tijdens de tra-
jectstappen kan eveneens beroep worden gedaan op de deskundigheid van andere begeleiders en/of 
diensten om bepaalde modules of pakketten aan de werkzoekende aan te bieden.

Opleiding en competentieversterkende acties
Om de kansen van werkzoekenden op de arbeidsmarkt te verhogen, kan het nuttig zijn een 
opleiding te volgen met het oog op uitstroom naar tewerkstelling of als onderdeel van een traject. 
In een beroepsopleiding wordt de werkzoekende de kennis en vaardigheden bijgebracht die nodig 
zijn om efficiënt te functioneren in een specifiek beroep. Meestal wordt zo’n vaktechnische opleiding 
aangevuld met de nodige algemene competenties zoals (arbeids)attitudes, sociale vaardigheden,… . 
De opleidingen zijn sterk praktijkgericht en kunnen zowel in ateliers binnen de eigen opleidingscentra, 
als op de werkvloer bij een werkgever georganiseerd worden. 
Voor wie een specifieke beroepsopleiding een stap te ver is, bestaan er vooropleidingen die de nodige 
vaardigheden aanleren om deze te kunnen aanvatten. De opleidingen beslaan uiteenlopende domeinen 
en sectoren.

Werkervaring/LWB
Werkervaring heeft als einddoelstelling om werkzoekenden met een grote afstand tot de arbeidsmarkt 
een leerwerkervaring aan te bieden met het oog op een duurzame uitstroom naar de reguliere 
arbeidsmarkt. Iedere deelnemer aan het werkervaringsprogramma krijgt een evenwaardig pakket van 
begeleidingsmaatregelen.
Sinds de invoering van het Besluit betreffende de werkervaring (10 juli 2008) bestaat een 
werkervaringstraject uit één stelsel met twee modules: een werkervarings- en een inschakelingsmodule. 
De werkervaringspromotor staat in voor de werkervaringsmodule en treedt op als werkgever van de 
doelgroepwerknemer, doet een kwaliteitsvolle begeleiding op de werkvloer en biedt vormingen en 
cursussen aan om de vaktechnische competenties van de werkzoekende te verhogen. 
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Een leerwerkbedrijf (LWB) bestaat bijna altijd uit een samenwerking tussen meerdere begeleidingsgerichte 
werkervaringspromotoren (interne werkervaringspromotoren), waarbij één promotor het penhouderschap 
op zich neemt. Het LWB biedt naast de werkervaringsmodule ook een inschakelingsmodule aan. Dit is 
een individuele begeleiding naar een nieuwe job. De acties die het leerwerkbedrijf hiervoor onderneemt, 
zijn ondermeer het mee opmaken van een individueel begeleidingsplan, het valideren van verworven 
competenties, het aanbieden van algemene vorming en een actieve bemiddeling naar een job. Deze 
module wordt aangeboden aan alle doelgroepmedewerkers, zowel op eigen werkvloer als op de 
werkvloer van de externe werkervaringspromotoren waarmee het LWB een overeenkomst afgesloten 
heeft.
De werkervaring richt zich in eerste instantie tot werkzoekenden die minstens 24 maanden volledig 
vergoed werkloos zijn, minstens 12 maanden een leefloon genieten of recht hebben op financiële 
maatschappelijke hulp. 
Naast het Besluit op de werkervaring kan men ook via het statuut Art.60 deelnemen aan een 
werkervaringsproject. Deze doelgroepwerknemers hebben een arbeidscontract met het OCMW, maar 
worden begeleid door de promotor.

Job- en taalcoaching op de werkvloer
Jobcoaching is de begeleiding op de werkvloer van een nieuwe werknemer en werkgever door een 
bedrijfsexterne, neutrale coach. Het erkende aanbod is gericht op nieuwe werknemers die tot 12 maand 
in dienst zijn en behoren tot de kansengroepen (allochtonen, personen met een arbeidshandicap, 
kortgeschoolden en ouderen). Jobcoaching duurt maximaal 6 maanden. 
De combinatie met taalcoaching op de werkvloer richt zich specifiek op het coachen rond taal en 
communicatie voor laagtaalvaardige werknemers tijdens de jobcoaching. Taalcoaching in combinatie 
met jobcoaching op de werkvloer duurt maximaal 12 maanden.
Job-/taalcoaching beoogt het behoud van een duurzame en kwaliteitsvolle tewerkstelling. Het biedt 
nieuwe werknemers een goed inzicht in de job en de verwachtingen, loodst hem/haar binnen in de 
bedrijfscultuur en focust op het ontwikkelen van vaardigheden, (arbeids)attitudes en taalvaardigheid. 
De klemtoon ligt niet op jobtechnische vaardigheden. In het kader van de twee-klantenbenadering houdt 
de job-/taalcoach rekening met de belangen en de vragen van zowel de werknemer als de werkgever. 
Zo kan een job-/taalcoach de werkgever ondersteunen bij het omgaan met het personeel en diversiteit. 

Taalcoaching en geletterdheid
Verschillende instrumenten begeleiden en ondersteunen zowel werkzoekenden als werknemers op 
vlak van taal en geletterdheid. Het gaat over NT2 (schakelpakketten Nederlands als tweede taal), 
NODW (Nederlands op de werkvloer) en NODO (Nederlands op de opleidingsvloer). Daarnaast is 
er eveneens een aanbod van taalcoaching op de opleidingsvloer (TCOV) en job-/taalcoaching op de 
werkvloer (zie boven).
Een aantal SLN-leden bieden naast NT2 en Nederlands op de opleidingvloer (NODO) ook TCOV 
aan. TCOV is een begeleiding (verschillend van taallessen zoals Nederlands voor anderstaligen) voor 
zowel laagtaalvaardige cursisten, werkzoekenden uit de kansengroepen, als hun instructeur. TCOV is 
maatwerk en spitst zich toe op de taalkennis en -vaardigheden die een cursist nodig heeft om door te 
stromen naar een duurzame tewerkstelling. 
TCOV is versterkend en aanvullend bij het reeds bestaande aanbod voor laagtaalvaardige cursisten. 
Belangrijk bij TCOV is de twee-klantenbenadering, aangezien een taalcoach zowel de cursist als de 
instructeur actief betrekt. 
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Loopbaanbegeleiding
Op een transitionele arbeidsmarkt staan werknemers tijdens hun actieve loopbaan regelmatig voor 
keuzes. Dat vereist een goed inzicht op de loopbaanmogelijkheden, de eigen competenties en de 
arbeidsmarkt. Via loopbaanbegeleiding worden werknemers bijgestaan om de uitbouw van hun 
loopbaan te versterken en te professionaliseren. Samen met een individuele begeleider onderzoekt de 
werknemer via gesprekken, opdrachten en oefeningen de eigen competenties en loopbaandoelen, met 
als finaliteit een verhoogde zelfredzaamheid op de arbeidsmarkt. 
Loopbaanbegeleiding richt zich tot alle werknemers (arbeiders en bedienden) en zelfstandigen die 
minstens 12 maanden werkervaring hebben. De leden van SLN, met een erkenning als Vlaams centrum 
voor loopbaandienstverlening, focussen zich in belangrijke mate op de werknemers uit kansengroepen. 

Deeltijds leren – werken
Deeltijds onderwijs biedt een oplossing voor jongeren die gekenmerkt worden door gedragsproblemen, 
schoolmoeheid, onvoldoende arbeidsmarktrijpheid, beperkte (arbeids)attitudes en -competenties,... 
Door een combinatie van onderwijs, vorming en/of werkervaring wordt een individueel traject op maat 
van de jongere uitgewerkt. 
Sinds het decreet ‘Leren en Werken’ (10 juli 2008) moeten jongeren in het deeltijds onderwijs 
wekelijks een voltijds engagement van minstens 28 uur aangaan, bestaande uit een component leren 
en een component werken. Voor de component leren is het Deeltijds Beroeps Secundair Onderwijs 
verantwoordelijk. De component werken kan ingevuld worden door arbeidsdeelname, een brugproject 
of een voortraject. Een aantal SLN-leden zijn promotor van brugprojecten en/of voortrajecten. 
Sommigen hebben tevens een erkenning als Centrum voor Deeltijdse Vorming en bieden persoonlijke 
ontwikkelingstrajecten (POT) aan. 

Brugprojecten
Brugprojecten zijn bedoeld voor jongeren die arbeidsbereid zijn, maar hun arbeidsgerichte attitudes en 
vaardigheden nog verder moeten ontwikkelen. Vooraleer ze toe zijn aan een reguliere tewerkstelling 
hebben ze nood aan bijkomende opleiding en bemiddeling. Het zijn jongeren met gebrek aan essentiële 
basisattitudes om toe te treden tot de arbeidsmarkt en zich te handhaven in het productieproces. In 
principe zijn brugprojecten bedoeld voor jongeren die op relatief korte termijn bemiddelbaar zijn naar 
het normale economische circuit (NEC).

Voortrajecten
Voortrajecten bieden een antwoord voor jongeren met ontoereikende (arbeids)attitudes en 
vaardigheden, weinig keuzebekwaamheid, demotivatie en die nog geen duidelijk loopbaanperspectief 
hebben. Voortrajecten zijn sterk maatwerkgericht met als doel te werken aan de ontbrekende attitudes 
en persoonsgerelateerde problemen. 
Samen met de jongere stelt de begeleider van het voortraject een trajectbegeleidingsplan op zodat een 
geschikt aanbod kan worden georganiseerd.

Persoonlijke ontwikkelingstrajecten
Persoonlijke ontwikkelingstrajecten richten zich tot zeer kwetsbare jongeren die kampen met 
multicomplexe problemen en nog niet toe zijn aan school en/of een arbeidsmarktcontext. De intensieve 
individuele begeleiding en aangepaste activiteiten verhogen de zelfredzaamheid en het maatschappelijk 
functioneren. Zo worden de jongeren voorbereid op een arbeidsgericht traject.
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Outplacement
Outplacement behoort sinds kort ook tot het aanbod van de niet-commerciële derden. Het is een geheel 
van begeleidende diensten en adviezen die aan een ontslagen werknemer worden verleend. Dit moet 
hem of haar in staat stellen om binnen een zo kort mogelijke termijn een betrekking bij een nieuwe 
werkgever te vinden of een beroepsbezigheid als zelfstandige te ontplooien. Dit kan zowel individueel 
als in groep. 
Een outplacementbureau verstrekt deze dienstverlening. De begeleiding gebeurt op vraag van en voor 
rekening van de werkgever. Outplacementbegeleiding kan vrijwillig aangeboden worden, maar is in een 
aantal gevallen wettelijk opgelegd. De reglementering inzake outplacement heeft ondermeer tot doel te 
vermijden dat oudere werknemers de arbeidsmarkt voortijdig verlaten. 

Competentiemanagement en ervaringsbewijs 
Competentiedenken wordt steeds meer als referentiekader aangewend bij het werken met kwetsbare 
doelgroepen met een grote afstand tot de arbeidsmarkt. Dit gebeurt vanuit de achterliggende visie dat 
groei- en ontwikkelingskansen van mensen zoveel mogelijk gestimuleerd moeten worden om een vlotte 
doorstroming naar de arbeidsmarkt te kunnen realiseren. Het competentiedenken is een dynamisch 
gegeven doorheen een traject. 
Ook vanuit de Vlaamse overheid wordt steeds meer de nadruk gelegd op brede inzetbaarheid, 
werkzaamheid en duurzame innovatie. Competenties van mensen moeten loopbaangericht 
onderkend, ontwikkeld en ingezet worden. Voor werk vertaalt het (h)erkennen van competenties zich 
in het ervaringsbewijs, voor onderwijs is dit EVC (Eerder Verworven Competenties). Een aantal niet-
commerciële derden hebben een erkenning als testcentra voor het uitreiken van een ervaringsbewijs.
De laatste jaren werd door de niet-commerciële derden het competentiedenken en -management 
succesvol geïntegreerd in de eigen werking en aanpak. Daarnaast ontwikkelen sommigen ook 
een aanbod op maat van externe organisaties bij de uitbouw van hun professioneel personeel- en 
organisatiebeleid. 
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Argos
Maarschalk Fochlaan 1/2A - 8900 Ieper
Tel.: 057 23 93 40 - Fax: 057 21 93 97
e-mail: agillis.argos@skynet.be
www.corporate.skynet.be/vzwargos

De vzw Argos ontwikkelt vorming, opleiding en 
tewerkstellingsinititatieven voor kansengroepen.
Het gaat om allochtonen, 50-plussers, senioren, lang-
durig en laaggeschoolde werklozen, arbeidsgehandi-
capten en ex-gedetineerden.
De opleidingen, vorming en werkervaring zijn aange-
past aan de behoeften van de doelgroep. Hiervoor 
zet Argos vormings- en activeringsprojecten op met 	
groepsleren als gehanteerde methodiek.
Trajectbegeleiding en individuele begeleiding voor de 
kansengroepen vormen eveneens een belangrijk on-
derdeel van de werking.

is actief in volgende sector(en)
 administratie (commercieel – communicatie)
 ICT
 onderhoud en schoonmaak

Aanbod:
 Opleidingen
	 opleiding callcenter
	 homemanager
	 Nederlands en basis ICT
	 assertiviteit, sollicitatietraining, gezonde voeding,
	 	 attitudetraining
	 jobhunting en jobcoaching
	 cursussen kennismaking met de computer
	 open learning computerklas voor senioren
 Werkervaring
	 Artikel 60
	 Leerwerkbedrijf: Werkperspectief (interne partner)
 Voortrajecten
 Trajectbegeleiding
 Training en vorming voor werknemers: basis ICT
	 voor inwoners van Ieper (overdag en ’s avonds)
 Coaching op de werkvloer: jobcoaching op de werk-
	 vloer

De Poort/Werk.Punt
Damastweverstraat 3 – 8500 Kortrijk
Tel.: 056 24 41 32 - Fax: 056 24 41 41
e-mail: veerle.moerman@werkpunt.be
www.svkdepoort.be

De Poort is werkervaringspromotor voor een project 
van 18 medewerkers. Wij bieden werkervaring als uit-
voerend bediende, technisch medewerker, groenarbei-
der en logistieke hulp in de verzorgingssector aan. 
De Poort is ook interne partner van Leerwerkbedrijf 
West 5. De inschakelingscoaches staan in voor de on-
dersteuning, gericht naar versterken van de generieke 

competenties, van de medewerkers bij externe promo-
toren uit de regio.
Via ESF biedt de Poort ook werkervaring aan in de 
socio-profit.
De Poort heeft een samenwerkingsverband met het 
OCMW van Kortrijk voor de uitbouw van de leerwerk-
plaats. Hier krijgen leerwerknemers de kans om werk-
ervaring op te doen op vlak van bouw, groen, schoon-
maak.

is actief in volgende sector(en)
 administratie (commercieel – communicatie)
 groen
 horeca
 hout en bouw
 kinderopvang
 logistiek
 metaal en elektriciteit
 onderhoud en schoonmaak
 sanitair
 social profit

Aanbod:
 Werkervaring
	 Artikel 60
	 Leerwerkbedrijf: West 5 (interne partner)
 Trajectbegeleiding
 Training en vorming voor werknemers: technisch 
	 Nederlands bouw, groen
 Coaching: inschakelingscoaching

Groep INTRO vzw - West-Vlaanderen
Nieuwstraat 7 - 8000 BRUGGE
Tel.: 050 35 09 90 - Fax: 050 35 60 87
e-mail: west-vlaanderen@groepintro.be

Groep INTRO West-Vlaanderen is als vormingsor-
ganisatie voor kansengroepen actief in de hele provin-
cie. Groep INTRO wil inzake levensbreed en ervarings-
gericht leren een vooraanstaande rol vervullen naar 
specifieke doelgroepen. Men richt zich in het bijzonder 
naar jongeren en jongvolwassenen die moeilijkheden 
ervaren bij het vinden van aansluiting op meerdere 
maatschappelijke domeinen. Groep INTRO wil via 
vorming, opleiding en trajectbegeleiding empowerment 
installeren bij de doelgroep met het oog op bredere 
participatie en integratie. Groep INTRO werkt op maat 
van de doelgroep en partners door het opzetten van 
samenwerkingsverbanden en partnerschappen met 
verschillende sectoren.

is actief in volgende sector(en)
 horeca
 transport
 social profit

Aanbod:
 Opleidingen
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	 horeca-opleiding
	 callcenter-medewerker
	 polyvalent magazijnarbeider
	 vooropleiding ingroei social profit
	 vooropleiding oriëntatie social profit
	 Kameleon: vooropleiding
 Werkervaring
	 Leerwerkbedrijf: West5 (interne en externe part-
	 	 ner)
 Voortrajecten
 Brugprojecten
 Trajectbegeleiding
 Training en vorming voor werknemers: met verschil-
	 lende sectoren

GTB – afdeling West-Vlaanderen
Stationsdreef 83 - 8800 Roeselare
Tel.: 051 25 32 25 – Fax 051 25 32 27
e-mail: koen.vandamme@gtb-vlaanderen.be
www.gtb-vlaanderen.be

Maatschappelijke zetel: Minnemeers 2, 9000 Gent
Algemene directie: Luc Henau
e-mail: luc.henau@gtb-vlaanderen.be

GTB is de Gespecialiseerde dienst voor Trajectbepa-
ling en -Begeleiding van personen met een arbeidshan-
dicap. GTB begeleidt zowel werkzoekenden als wer-
kenden vanuit de verschillende werkwinkels, verspreid 
over alle Vlaamse provincies. We begeleiden en onder-
steunen naar een gepaste en duurzame tewerkstelling. 
We zoeken in overleg met de klant, eerst naar betaald 
werk. Als dat niet haalbaar is, kijken we uit naar een 
passend alternatief in een beschutte of sociale werk-
plaats of in arbeidszorg. Via arbeidstrajectbegeleiding 
en loopbaandienstverlening op maat wil GTB meewer-
ken aan het verhogen van de tewerkstellings- en loop-
baankansen van mensen met een arbeidshandicap.
GTB werkt hiervoor samen met een breed netwerk van 
partners: GA, GOB, VDAB, Jobkanaal, zorgorganisa-
ties en derden.

is actief in volgende sector(en)
 diverse sectoren naargelang beschikbare vacatures

Aanbod:
 Trajectbegeleiding
 HRM advies en ondersteuning

Jobcentrum West-Vlaanderen
Koolskampstraat 24 - 8830 Gits
Tel.: 051 26 90 20 - Fax: 051 26 90 40
e-mail: 
john.vandelanotte@jobcentrum-westvlaanderen.be
www.jobcentrum-westvlaanderen.be

Jobcentrum West-Vlaanderen maakt deel uit van het 
Dienstencentrum GIDtS. Men wil binnen de provincie 
West-Vlaanderen werkzoekenden en werkenden met 
een arbeidshandicap en personen met verminderde 
kansen op de arbeidsmarkt, maatschappelijk en soci-
aal integreren. Dit gebeurt via trajecten van opleiding, 
loopbaanbegeleiding en bemiddeling in functie van 
langdurige tewerkstelling in het normaal economisch 
circuit.
Huidige projecten zijn:
•	 Sociopoly-SD WORX
•	 Innovatieproject rond werkgeversbenadering: ‘ kan-
senwerkvloer’

•	 Project GOP (samenwerking met CC VDAB)
•	 Samenwerking met sectorfonds privé ziekenhuizen 
en gezondheidszorg sectorfondsen

•	 Op-stap (activeringsmodule personen met psychi-
sche problematiek, VDAB Brugge en CC) social pro-
fit

•	 BTB (basis technieken bouw, CC VDAB)
•	 Supported Employment
•	 Jeugdwerkplan (onderaannemer voor JobHit PLUS 
uitzendkrachten)

•	 Online loopbaancoaching (partner van De Kempi-
sche Brug)

•	 Erkenning als GOB (gespecialiseerd centrum voor-
begeleiding, opleiding en bemiddeling)

•	 Erkenning als centrum voor loopbaandienstverle-
ning, WATNU?

is actief in volgende sector(en)
 administratie (commercieel – communicatie)
 energiebeheer
 groen
 herstellingen en assemblages
 hout en bouw
 ICT
 interieur
 kinderopvang
 logistiek
 metaal en elektriciteit
 onderhoud en schoonmaak
 sanitair
 transport
 textiel
 social profit
 verkoop
 verzorging

Aanbod:
 Opleidingen
	 voor personen met arbeidshandicap in alle secto-
	 	 ren
 Coaching op de opleidingsvloer: methodiek GOB’s
 Training en vorming voor werknemers
 Coaching op de werkvloer: jobcoaching op de werk-
	 vloer
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 Loopbaanbegeleiding
 Training en vorming op de werkvloer: methodiek 
	 werkvloer (is eigen aan GOB-werking)
 HRM advies en ondersteuning

KOPA West-Vlaanderen OTP
Jules Peurquaetstraat 27 - 8400 Oostende
Tel.: 059 55 60 59 - Fax: 059 55 60 51
e-mail 1: oostende.otp1@abvv-wvl.be
e-mail 2: lore.tack@kopa-wvl.be
www.kopa.be

KOPA (Kans Op Arbeid) is een samenwerkings-
verband van acht opleidingsprojecten verspreid over 
Vlaanderen. De vzw is ontstaan in de schoot van het 
ABVV, en maakt nog steeds deel uit van de interprofes-
sionele werking en de dienstverlening van het ABVV.
Door het aanbieden van hoogstaande beroepsopleidin-
gen/begeleidingen zet KOPA zich in voor de duurzame 
herinschakeling van kwetsbare doelgroepen op de ar-
beidsmarkt (kansengroepen). Met een KOPA-opleiding/
begeleiding ontdekt de werkzoekende wat hij graag 
doet en waar hij goed in is, en leert hij hoe je een ge-
schikte job kan vinden. Na een KOPA-opleiding staat 
de werkzoekende sterker in zijn schoenen en kan hij of 
zij beter voor zichzelf opkomen.

is actief in volgende sector(en)
 administratie (commercieel – communicatie)
 social profit
 verkoop

Aanbod:
 Opleidingen
	 verkoop
	 onthaalmedewerker
	 ingroei social profit
	 NT2
 Coaching op de werkvloer: job-/taalcoaching op de 
	 werkvloer

Loca Labora
Bulskampveld 12 - 8730 Beernem
Tel.: 050 28 00 48 - Fax: 050 28 02 87
e-mail: timothy.vandeginste@localabora.be
www.localabora.be

Loca Labora staat in voor de begeleiding van werk-
zoekenden uit de kansengroepen naar de (reguliere) 
arbeidsmarkt. Naast de begeleidingsprojecten in het 
kader van de tender 3 kansengroepen en de inscha-
kelingsbegeleidigen als partner in het leerwerkbedrijf 
West 5 (voor regio Brugge) biedt Loca Labora oplei-
dings- en tewerkstellingskansen via projecten werker-
varing, sociale werkplaats en arbeidszorg aan.
Loca Labora is een Maatschappelijk Verantwoorde On-
dernemer met projecten in:

•	 ’t Roodhof: landelijk feest-en semenariecentrum: 
www.roodhof.be

•	 de Kruiderie: kweekschool voor biologische kruiden: 
www.dekruiderie.be

•	 de landschapswacht: groen en natuurbeheer: 	
www.dekruiderie.be 

•	 de Cafetaria van de kinderboerderij van Torhout: 
www.localabora.be/cafetariakinderboerderij.html 

•	 Loca Consult: partner in trajectbegeleiding en in-
schakeling op de arbeidsmarkt

is actief in volgende sector(en)
 groen
 horeca

Aanbod:
 Werkervaring
	 Artikel 60
	 Leerwerkbedrijf West 5 (interne partner)
 Trajectbegeleiding
 Training en vorming voor werknemers:
	 attitudetraining
	 sollicitatietraining
 Coaching op de werkvloer: jobcoaching op de werk-
	 vloer
 Training en vorming op de werkvloer: op vraag
 HRM advies en ondersteuning
 Selectie, screening en/of assessment

Mentor vzw
Wandelweg 11 A - 8500 Kortrijk
Tel.: 056 26 44 34 - Fax: 056 26 44 35
e-mail 1: info@mentorvzw.be
e-mail 2: p.lareu@mentorvzw.be
www.mentorvzw.be

Mentor vzw is een centrum voor begeleiding, oplei-
ding, orientering/selectie en advies. 
Het unieke aanbod in beroepsopleidingen heeft als 
einddoel een duurzame tewerkstelling. Doorheen de 
beroepsopleidingen zorgen wij steeds voor individuele 
begeleiding. Wij bieden met onze expertise diverse op-
leidingen op maat aan voor de werknemer.
Sinds 2008 begeleiden we niet enkel onze cursisten 
op de opleidingsvloer, maar zijn we ook actief op de 
werkvloer.
In het luik ‘oriëntering/selectie’ hebben wij een sterke 
expertise opgebouwd in het werken met competenties/
talenten bij kansengroepen. In oktober 2008 kregen wij 
een erkenning als privaat arbeidsbemiddelingsbureau 
dat sinds maart 2010 uitgebreid werd met outplace-
ment.
De afdeling Mentor consult is sinds 1 maart 2006 er-
kend als adviesbureau in de sociale economie. Door 
onze erkenning als adviesbureau is het mogelijk om, 
via verschillende subsidiekanalen, bedrijven op ver-
schillende vlakken (management, kwaliteit, personeel, 
financieel, …) goedkoop te ondersteunen.
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is actief in volgende sector(en)
 administratie (commercieel – communicatie)
 horeca
 ICT
 onderhoud en schoonmaak
 social profit

Aanbod:
 Opleidingen
	 competentieversterkende acties
	 Desktop Publishing (DTP)
	 keukenmedewerker
	 homemanager
	 PAB/ADL assistant
	 vacant
	 wegwijs
 Trajectbegeleiding
 Coaching op de opleidingsvloer: taalcoaching op de 
	 opleidingsvloer
 Training en vorming voor werknemers:
	 grafische vormgeving
	 computergebruik in brede zin
	 onthaal en klantvriendelijkheid
	 attitudetrainingen
	 sollicitatietraining
	 omgaan met personen met een handicap
	 sociale wetgeving
	 …
 Coaching op de werkvloer: 
	 jobcoaching op de werkvloer
	 taalcoaching op de werkvloer
	 jobcoaching sociale economie
 Training en vorming op de werkvloer: 
	 functioneringsgesprekken
	 POP’s
	 motiveren van medewerkers
	 WAKKER-methodiek
	 coachen van direct leidinggevenden
 HRM advies en ondersteuning
 Selectie, screening en/of assessment
 Outplacement

OCMW Diksmuide Leerwerk Opleiding
H. Consciencestraat 36 - 8600 Diksmuide (Esen)
Tel.: 051 51 06 20 - Fax: 051 51 12 30
e-mail: lwp@scarlet.be

Het Leer-Werk Project is een dienst van het OCMW 
van Diksmuide, en richt zich tot laaggeschoolde werk-
lozen. De cursisten helpen onder begeleiding van een 
instructeur bij de renovatie van sociale huurwoningen 
van het OCMW. De opleiding bestaat uit praktijk (werf), 
algemene vorming en praktijkles. Doel is tewerkstelling 
of doorstroming naar een technische hogere opleiding.

is actief in volgende sector(en)
 hout en bouw

Aanbod:
 Opleidingen
	 ervaringsgerichte praktijkopleiding op maat van 
	 	 de deelnemer
 Werkervaring
	 Artikel 60
	 Leerwerkbedrijf: (externe partner)
 Training en vorming voor werknemers
 Trajectbegeleiding voor werknemers

OCMW Ieper/Werkperspectief
Rijselsestraat 38 - 8900 Ieper
Tel.: 057 20 48 31 - Fax: 057 21 83 89
e-mail 1: paul.hoorelbeke@ocmwieper.be
e-mail 2: tewerkstelling@ocmwieper.be

Begeleiding, opleiding en werkervaring van leefloon-
cliënten en langdurig werklozen binnen de geïnte-
greerde werking van de werkwinkel. Samen met de 
cliënt wordt op zoek gegaan naar de meest passende 
oplossing. Dit kan zowel in het normaal economisch 
circuit zijn, of kan bestaan uit een voortraject via een 
werkervarings of artikel 60-tewerkstelling. Wat artikel 60 
betreft zijn er een 25-tal mogelijke en diverse arbeids-
plaatsen in het OCMW, stadsdiensten en enkele vzw’s. 
Ook is er een erkenning voor vijf artikel 60-werknemers 
binnen sociale economie-initiatieven.
Binnen Werkperspectief wordt werkervaring aange-
boden aan OCMW-cliënten waaronder allochtonen, 
bestaansminimumtrekkers of gelijkgestelden en lang-
durig werklozen. Het betreft tewerkstellingen als 
klusjesman of poetsvrouw.

is actief in volgende sector(en)
 groen
 hout en bouw
 social profit
 binnen de dienst tewerkstelling in OCMW Ieper

Aanbod:
 Werkervaring
	 Artikel 60
	 Leerwerkbedrijf: Werkperspectief (interne partner)

OCMW Middelkerke - Sociaal Atelier Middelkerke
Sluisvaartstraat 17 - 8430 Middelkerke
Tel.: 059 31 92 20 - Fax: 059 31 21 52
e-mail: liesbeth.vandamme@ocmwmiddelkerke.be
www.opleidingscentrummiddelkerke.be

Het Sociaal Atelier Middelkerke (SAM) is een afdel-
ing binnen het OCMW Middelkerke. Het SAM organi-
seert opleidingen keukenhulp en bouw.
Alle opleidingen zijn erkend door de VDAB en worden 
gesteund door het ESF. De opleidingen worden ge-
geven door instructeurs gedetacheerd van het volwas-
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senenonderwijs. De maatgerichte begeleiding wordt 
opgenomen door maatschappelijk assistenten van het 
OCMW. Voor de lessen sociale vaardigheden en al-
gemene vorming wordt beroep gedaan op Vokans vzw. 
De opleiding bouw vindt plaats in een ingericht oplei-
dingscentrum. Deelnemers die het Nederlands nog niet 
onder de knie hebben, kunnen gratis taallessen volgen. 
De opleiding duurt een zestal maanden. Tijdens deze 
periode vinden op geregelde tijdstippen evolutie- en 
evaluatiemomenten plaats met de betrokkene. Tevens 
kunnen er volgens het ritme van de cursist stages ge-
organiseerd worden. Wanneer de opleiding succesvol 
werd beëindigd, ontvangt de cursist een getuigschrift. 
Door het maatgericht aanleren van technische vaar-
digheden, arbeidsattitudes en sociale vaardigheden wil 
het SAM kansengroepen laten doorstromen naar de 
reguliere arbeidsmarkt in de kustregio en hierdoor inte-
gratie in de maatschappij bevorderen alsook het garan-
deren van een menswaardig(er) bestaan.

is actief in volgende sector(en)
 horeca
 hout en bouw
 onderhoud en schoonmaak

Aanbod:
 Opleidingen
	 keuken
	 bouw

OCMW Roeselare Dienst Opleiding & 
Tewerkstelling
Brugsesteenweg 90 - 8800 Roeselare
Tel.: 051 26 94 28 - Fax: 051 26 94 39
e-mail: mario.denys@ocmw-roeselare.be

Het Team Opleiding en Tewerkstelling van het OCMW 
Roeselare heeft volgende kerntaken:
•	 individuele trajectbegeleiding voor cliënten van het 
OCMW Roeselare en van 10 OCMW’s die de Regio-
nale Tewerkstellingsdienst Midden West-Vlaanderen 
uitmaken.

•	 Brugprojectopleiding voor leerlingen van CDO 	
Roeselare en CDO Lendelede

•	 Voortrajectopleiding ikv ESF federaal voor personen 
met een grote afstand tot de arbeidsmarkt voor 
cliënten van OCMW Roeselare

•	 Werkvloeropleiding in het zorgproject ’t Koekegoed 
voor OCMW cliënten met fysische en/of psychische 
problematiek die nood hebben aan langdurige oplei-
ding.

is actief in volgende sector(en)
 andere: individuele trajectbegeleiding i.s.m. organi-
saties die werken binnen diverse sectoren

Aanbod:
 Opleidingen

	 eigen opleidingsaanbod:
	 	 	 ‘solliciteren kan je leren’
	 	 	 werkvloeropleiding in zorgproject
	 	 	 oriëntatieproject Jump voor personen met gro-
	 	 	 	 te afstand tot de arbeidsmarkt
	 in samenwerking met derden (VDAB, Basisedu-
	 	 catie, CVO en andere opleidingsverstrekkers)
	 integrale trajecten voor OCMW cliënten van Roe-
	 	 selare en van de Regionale Tewerkstellingsdienst
	 brugprojectopleidingen voor leerlingen van CDO 
	 	 Roeselare en CDO Lendelede
 Werkervaring
	 Artikel 60
 Brugprojecten
 Trajectbegeleiding
 Training en vorming voor werknemers: sollicitatietrai-
	 ning

Sociale Economie Oostende vzw
Kuipweg 13 - 8400 Oostende
Tel.: 059 43 80 90 - Fax: 059 43 80 91
e-mail: seo.vzw@werkhoek.be
www.seo-vzw.be

Sociale Economie Oostende organiseert sociale 
tewerkstellingsinitiatieven voor mensen uit de kan-
sengroepen met de bedoeling hen duurzame (sociale) 
tewerkstelling te bezorgen. Ze zijn actief op de domei-
nen: Kringwinkels (verkoop tweedehandsgoederen), 
groenonderhoud voor overheden en bedrijven, energie-
scans en dakisolatie, strijk- en poetsdiensten i.k.v. de 
dienstencheques, chartering van traditionele schepen 
uit het Belgisch maritiem erfgoed en bouw en renovatie 
van traditionele schepen, begeleiding van opstartende 
zelfstandigen, promotie van de invoegmaatregelen bij 
bedrijven, aanspreekpunt voor alles in verband met so-
ciale economie in de Oostendse regio.

is actief in volgende sector(en)
 administratie (commercieel – communicatie)
 energiebeheer
 groen
 herstellingen en assemblages
 onderhoud en schoonmaak
 verkoop

Aanbod:
 Opleidingen
	 opleiding scheepsrenovatie (houtbewerking)

Tot uw dienst vzw
Noordstraat 161/1 - 8800 Roeselare
Tel.: 051 22 03 00 - Fax: 051 22 03 40
e-mail: annick.willemans@totuwdienstvzw.be
www.totuwdienstvzw.be
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Aanbod:
 Opleidingen
	 CVA homemanager/huishoudhulp
	 oriëntatiemodule social profit
	 ingroeimodule social profit
	 babbelbox voor anderstaligen
	 Nederlands voor technische beroepen (Vacant)
	 Nederlands voor administratieve beroepen (De 
	 	 Lift)
 Trajectbegeleiding
 Coaching op de opleidingsvloer: taalcoaching op de 
	 opleidingsvloer
 Training en vorming voor werknemers: bijscholingen 
	 op maat zowel technische trainingen als trainingen 
	 op vlak van sleutelcompetenties, Nederlands op de 
	 werkvloer, HR-ondersteuning voor leidinggevenden
 Coaching op de werkvloer: job-/taalcoaching op de 
	 werkvloer
 Loopbaanbegeleiding
 HRM advies en ondersteuning
 Selectie, screening en/of assessment
 Outplacement

Wonen en Werken vzw - Menen
Kazernestraat 7 -11 - 8930 Menen
Tel.: 056 52 80 80 - Fax: 056 52 80 90
e-mail: johan.kerckhof@veerkracht4.be

Wonen en Werken Menen is een leerwerkplaats 
waar aan trajectbegeleiding gedaan wordt, en tevens 
werkervaringsprojecten aangeboden worden. Door het 
aanbieden van werkervaring en integrale arbeidsbe-
middeling op maat, wil men de maatschappelijke en 
professionele wederinschakeling van laaggeschoolde 
langdurig werklozen bevorderen.
Wonen en Werken is sinds 28 februari 2005 door de 
FOD Werkgelegenheid erkend als initiatief in de sociale 
economie.

is actief in volgende sector(en)
 onderhoud en schoonmaak
 textiel

Aanbod:
 Werkervaring
	 Leerwerkbedrijf: West5
 Voortrajecten
 Trajectbegeleiding

Werkperspectief vzw
Sparkevaardekenstraat 4 - 8600 Diksmuide
Tel.: 051 51 05 72 - Fax: 051 50 58 64
e-mail: dominiquelapiere@degroenekans.be
www.werkperspectief.be

Doel: Tot uw dienst vzw bevordert de sociale integra-
tie en de kwaliteit van leven van personen uit kansen-
groepen, door hen een job en leerwerkkansen aan te 
bieden. De vereniging creëert deze jobs en leerwerk-
kansen in de dienstensector en draagt daardoor direct 
of indirect bij tot kwaliteit van leven.
Activiteiten: Hierbij zal vzw Tot uw dienst opleiding, 
werkervaring en arbeidsbegeleiding aanbieden

is actief in volgende sector(en)
 onderhoud en schoonmaak
 textiel
 strijken
 voeding

Aanbod:
 Opleidingen
	 productiearbeider
 Werkervaring
	 Leerwerkbedrijf: West5 (interne partner)
 Trajectbegeleiding
 Coaching op de werkvloer: jobcoaching op de werk-
	 vloer

Vokans West-Vlaanderen
Kan. Dr. Louis Colensstraat 7 - 8400 Oostende
Tel.: 059 55 25 44 - Fax: 059 55 25 31
e-mail: greet.deconinck@vokans.be
www.vokans.be

Vzw Vokans vormt de brug tussen werkzoekenden, 
werknemers en werkgevers. Door het organiseren en 
coördineren van competentiegerichte acties willen we 
tewerkstellingskansen van onze doelgroep versterken. 
Het is onze visie dat permanente vorming en partici-
patie aan de arbeidsmarkt een fundamenteel recht is 
voor iedereen. Naar werkgevers hebben we een spe-
cifieke dienstverlening uitgebouwd, steunend op jaren-
lange ervaring in het omgaan met werkzoekenden en 
werknemers. Zo geven we training en advies aan be-
drijven en organisaties op vlak van competentiebeheer, 
coachingsmethodieken, screening/assessments,… De 
creativiteit en flexibiliteit van Vokans geeft de garantie 
aan organisaties en bedrijven dat wij rekening houden 
met sectoreigen aspecten en met de situatie van de 
werkgever in het bijzonder. We werken projecten op 
maat uit. Vokans vzw is gevestigd in Vlaanderen en het 
Brussels Gewest.

is actief in volgende sector(en)
 administratie (commercieel – communicatie)
 ICT
 kinderopvang
 onderhoud en schoonmaak
 social profit
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Werkperspectief heeft als kernopdracht de 
maatschappelijke participatie van kansengroepen   te 
bevorderen via het aanbieden en bevorderen van ar-
beidskansen. In het kader van het leerwerkbedrijf biedt 
Werkperspectief een laagdrempelige werkervaring bin-
nen de groensector. De werkervaring is een onderdeel 
van een traject dat de werkzoekende doorloopt op zoek 
naar een job. Hierbij staat doorstroming naar het nor-
maal economisch circuit centraal. De doelgroepen zijn 
langdurig werklozen, steuntrekkers, allochtonen, licht 
mentaal gehandicapten en personen onder probatie.

is actief in volgende sector(en)
 groen

Aanbod:
 Werkervaring
	 Artikel 60
	 Leerwerkbedrijf: Werkperspectief (interne partner)
 Trajectbegeleiding

Toegevoegde leden

SOBO@werk vzw
Pathoekeweg 9 A7 – 8000 Brugge
Tel.: 050 67 37 99 - Fax: 050 32 01 49
e-mail: info@sobo.be
www.sobo.be

Sowepo Arbeidszorgcentrum
Vlaanderenstraat 25-27 – 8970 Poperinge
Tel.: 057 33 43 77 - Fax: 057 33 57 32
e-mail: walter.bilcke@sowepo.be
www.sowepo.be
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Nuttige adressen en links

1.	 Overheidsinstellingen

Vlaamse Overheid

Vlaams minister van Financiën, Begroting, Werk, 
Ruimtelijke Ordening en Sport
Philippe Muyters
Koning Albert II-laan 19 - 1210 Brussel
Tel. 02 552 67 00 - Fax 02 552 67 01
e-mail: kabinet.muyters@vlaanderen.be 

Vlaams minister van Energie, Wonen, Steden en  
Sociale Economie
Freya Van den Bossche
Martelaarsplein 7 - 1000 Brussel
Tel. 02 552 61 00 - Fax 02 552 61 01
e-mail: kabinet.vandenbossche@vlaanderen.be

Departement Werk en Sociale Economie
Ellipsgebouw - Koning Albert II-laan 35 bus 20, 
1030 Brussel
Tel. 02 553 42 56 - Fax 02 553 43 90
e-mail: werkgelegenheid@vlaanderen.be
website: www.werk.be

Vlaams Subsidieagentschap voor Werk en Sociale 
Economie
Ellipsgebouw - Koning Albert II-laan 35 bus 21, 
1030 Brussel
Tel. 02 553 06 22 - Fax 02 553 08 18
e-mail: agentschapwse@vlaanderen.be
website: www.werk.be

Vlaams minister van Onderwijs, Jeugd, Gelijke  
Kansen en Brussel
Pascal Smet
Koning Albert II-laan 15 - 1210 Brussel
Tel. 02 552 68 00 - Fax 02 552 68 01
e-mail: kabinet.smet@vlaanderen.be

Departement Onderwijs en Vorming
Koning Albert II-Laan 15, 1210 Brussel
Tel. 02 553 86 11 - Fax 02 553 95 25
e-mail via www.onderwijs.vlaanderen.be/infolijn

Vlaams Interuniversitair Onderzoeksnetwerk  
Arbeidsmarktrapportering (VIONA)
www.viona.be

Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen
www.mvovlaanderen.be

west-vlaanderen – Nuttige Links

ERSV-RESOC-SERR
www.ersv.be

Werkwinkels
www.werkwinkel.be > zoekwerkwinkel > Klik op 
kaartje: West-Vlaanderen aan.

Jobkanaal
www.jobkanaal.be/jobconsulent-in-uw-buurt

Gespecialiseerde Opleiding en Begeleiding (GOB)
www.fegob.be

Centra voor Basiseducatie (CBE)
- http://algemeen.open-school.be
- www.basiseducatie.be/kortrijk-roeselare/

Lokale diensteneconomie
www.socialeeconomie.be > ondernemingen> zoe-
ken > type: lokale diensteneconomie, provincie: 
West-Vlaanderen

Invoegbedrijven
www.socialeeconomie.be > ondernemingen> zoe-
ken > type: invoegbedrijf, provincie: West-Vlaande-
ren

Beschutte werkplaatsen
www.vlab.be

Sociale Werkplaatsen
www.socialeeconomie.be > ondernemingen> zoe-
ken > type: sociale werkplaats, provincie: West-
Vlaanderen

Arbeidszorg West-Vlaanderen
www.arbeidszorg.be

Vlaamse Startcentra
www.vlaamsestartcentra.be > Ligging > Klik op 
kaartje: West-Vlaanderen
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Federale Overheid

FOD Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg
Ernest Blerotstraat 1, 1070 Brussel
tel: 02 233 41 11, fax: 02 233 44 88
e-mail: informatie@werk.belgie.be
website: www.werk.belgie.be

FOD Economie, KMO, Middenstand en Energie
Contact Center
Vooruitgangstraat 50, 1210 Brussel
Tel. 0800 120 33 - Fax: 0800 120 57
E-mail: info.eco@economie.fgov.be
Website: http://economie.fgov.be

FOD Sociale Zekerheid
Administratief Centrum Kruidtuin
Finance Tower, Kruidtuinlaan 50, bus 100, 1000 
Brussel
tel. 02 528 60 11
website: www.socialsecurity.fgov.be

Centrale Raad voor het Bedrijfsleven
www.ccecrb.fgov.be

HVW – Hulpkas voor Werkloosheidsuitkeringen
www.hvw.fgov.be

Nationale Arbeidsraad (NAR)
www.cnt-nar.be

NIS – Nationaal Instituut voor de Statistiek
www.statbel.fgov.be

RSZ - Rijksdienst voor Sociale Zekerheid
www.rsz.be

RVA – Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening
www.rva.be

2.	 Vlaamse Openbare, Wetenschappelijke en andere 
Instellingen

VDAB – centrale diensten
www.vdab.be

ESF-agentschap
www.esf-agentschap.be

SERV – VESOC
www.serv.be

Vlaams Agentschap voor Personen met een Handicap
www.vaph.be

VIZO – Vlaams Instituut voor het Zelfstandig  
Ondernemen
www.vizo.be

3.	 Werkgeversorganisaties
Boerenbond
www.boerenbond.be

Sociare – Socioculturele Werkgeversorganisatie
www.sociare.be

UNIZO – Unie van Zelfstandige Ondernemers
www.unizo.be

VBO – Verbond van Belgische Ondernemingen
www.vbo-feb.be

VERSO – Vereniging voor Social Profit Onder- 
nemingen
www.verso-net.be

VKW – Verbond van Kristelijke Werkgevers en  
Kaderleden
www.vkw.be

VOKA – Vlaams Netwerk van Ondernemingen
www.voka.be

VSO – Verbond van Sociale Ondernemingen 
www.vso.be

4.	 Werknemersorganisaties en vakcentrales
ABVV – Algemeen Belgisch Vakverbond - Belgische 
Socialistische Vakbond
www.abvv.be

ACOD – Algemene Centrale der Openbare Diensten
www.acodonline.be

BBTK – Bond der Bedienden, Technici en Kaders van 
België
www.bbtk.org

ACLVB – Algemene Centrale der Liberale Vak- 
bonden van België
www.aclvb.be

VSOA – Vrij Syndicaat voor het Openbaar Ambt
www.vsoa.eu

ACV – Algemeen Christelijk Vakverbond
www.acv-online.be of www.acv-csc.be

CCOD – Christelijke Centrale van de Openbare 
Diensten
openbarediensten.acv-online.be

LBC-NKV -  Landelijke Bediendencentrale – 
Nationaal Verbond  Kaderpersoneel
www.lbc-nvk.acv-online.be
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5.	 Federaties – Koepelorganisaties - Ondersteunings-
structuren

Federatie Centra Basiseducatie
www.basiseducatie.be

Federgon – Federatie van partners voor werk
www.federgon.be

Flora – Netwerk voor vorming en werkcreatie met 
vrouwen
www.florainfo.be

Kleis
www.kleis.be

KVK – Koepel van de Vlaamse Kringloopcentra
www.kringloop.net

Minderhedenforum
www.minderhedenforum.be

Samenlevingsopbouw Vlaanderen – Vlaams Instituut 
ter Bevordering en Ondersteuning van de Samen-
levingsopbouw
www.samenlevingsopbouw.be

SST – Samenwerkingsverband Sociale Tewerk- 
stelling
www.sst.be

VESOFO – Vereniging van de Sociale Fondsen van 
de non profit sector
www.afosoc-vesofo.be

VFG – Vlaamse Federatie Gehandicapten
www.vfg.be

Vlaams Netwerk van verenigingen waar armen het 
woord nemen
www.vlaams-netwerk-armoede.be

VLAB – Vlaamse Federatie van Beschutte Werk-
plaatsen
www.vlab.be

Vluchtelingenwerk Vlaanderen
www.vluchtelingenwerk.be

VMC – Vlaams Minderhedencentrum
www.vmc.be

VOCVO – Vlaams Ondersteuningscentrum voor het 
volwassenenonderwijs
www.vocvo.be

VOSEC – Vlaams Overlegplatform Meerwaarden-
economie
www.vosec.be

VVP – Vlaamse Vereniging van Provincies
www.vlaamseprovincies.be

VVSG – Vlaamse Vereniging van Steden en 
Gemeenten
www.vvsg.be

6.	 Overlegcentra / Trefcentra
Amazone – nationaal trefcentrum voor vrouwen en 
vrouwenorganisaties
www.amazone.be

7.	 Brussel
Actiris – Dienst voor arbeidsbemiddeling Brussels 
Hoofdstedelijk Gewest
www.actiris.be

Samenlevingsopbouw Brussel
www.samenlevingsopbouwbrussel.be

Tracé Brussel
www.tracebrussel.be

UEB – Unie voor Brusselse Ondernemingen
www.ueb.be

8.	 Wetenschappelijk Onderzoek
Centrum voor Duurzame Ontwikkeling – Universiteit 
Gent
www.cdo.ugent.be

CSB - Centrum voor Sociaal Beleid
http://webhost.ua.ac.be/csb

Federaal Planbureau
www.plan.be

IDEA Consult
www.ideaconsult.be

HIVA – Hoger Instituut voor de Arbeid
www.hiva.be

OASeS – Onderzoeksgroep Armoede, Sociale Uit-
sluiting en de Stad
www.ua.ac.be/oases

Steunpunt Werk en Sociale Economie
www.steunpuntwse.be

Vakgroep Accountancy en Bedrijfsfinanciering – 
Universiteit Gent
www.feb.ugent.be/AccoEco

Vakgroep Sociale Economie – Universiteit Gent
www.feb.ugent.be/SocEco
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